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KHETAUN (TOGETHER): With Key Steps to Inclusion of
E rasmus-+ Romani Children into Quality Early Childhood Programs

uvoD

Vychova a vzdeldvanie k socidlnej spravodlivosti je program zamerany na podporu
integracie prislusnikov narodnostnych mensin, fudi sréznym druhom a stupfiom
znevyhodnenia pri zaéleiovani sa do spolo¢nosti. Zdmerom je pomoct priamym ucastnikom
vzdeldvania pochopit mechanizmy vedice ku spolocenskému vyluovaniu, rozvijanie
predsudkov a negativnych stereotypov v spolo¢nosti, poznat zdkladné kultirne odlisnosti a
najst nastroje podpory socidlneho zacleriovania.

Pocet skoleni:
2 trojdriové sSkolenia

Zamer Skoleni:

Skolenia si zamerané na pomenovanie konkrétnej podoby znevyhodnenia a diskriminacie;
mechanizmu vzniku predsudkov a negativnych stereotypov a ich désledkov pre spolo¢nost;
pomenovanie mechanizmov spolo¢enského vylucovania, znevyhodnovania a diskriminacie;
zaklady interkulturnej psycholégie a pomenovanie interkultdrnych odlisnosti, fazy prijimania
odliSnosti; efektivne postupy interkultirnej komunikacie.

Ciel skoleni:

Formou zazitkovych cvi¢eni a konkrétnych aktivit posiliovat sebauvedomenie, vnimanie
odliSnosti areSpektu atolerancie k odliSnostiam. Do6raz je kladeny na uvedomenie si
vyznamu odliSnosti pre spoloénost a pomenovanie konkrétnych postupov podpory
zaclefiovania 0s0b so socidlnym a zdravotnym znevyhodnenim, etnickych minorit a dalSich
skupin do vacsinovej spoloc¢nosti.

Seminare su kombindciou prezentacie tedrie a aktivit ucastnikov. Aktivity obsahuju nielen
individualnu pracu, ale aj ¢innost v malych a velkych skupinach. Zna¢na cast je venovana
reflexii.

Pojmy pouzivané v ramci Skoleni:

Predsudky

Predsudky moZno definovat ako $pecificky druh postoja, ktory sa vytvara a posilfiiuje na
urovni kognitivnej (Co si myslime), emocnej (Co citime) a konativnej (¢o robime). Ako postoje
su charakterizované pomerne trvalym subjektivnym vztahom kurcitému objektu
(jednotlivcom, skupindm, ndarodom, institucidm). Vdaka predsudkom c¢asto dochadza
k prisp6sobeniu interpretacie dat a informdcii tak, aby boli s danymi predsudkami v sulade.
Socidlna psycholdgia definuje predsudky tiez ako posudzovanie, ktoré nie je zaloZzené na
faktickych alebo logickych argumentoch, ako postoj rezistentny voci zmendm, postoj, ktory
obsahuje silné emocionalne suvislosti a vztahy.
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Stereotypy

Stereotyp je zjednodusené vyvodenie vSeobecného zaveru o skupine, ktoré takmer vidy so
sebou nesie hanlivé a ponizujuce dosledky. Stereotypy predstavuju kognitivny prvok
[udského postoja, zatial ¢o socidlna izolovanost, odmeranost obycajne suvisi s konativnym
alebo behavioralnym prvkom ludského postoja. Stereotypné sprdavanie ndm pomaha
pochopit svet okolo nas v situdcii, ktora nie je pre nas zrozumitelnda (o ktorej nemame
dostatok informécii). Stereotypné myslenie ndam ,vypliiia medzery” — chybajuce informacie
a tym ndm dava falosny pocit istoty, bezpecia a zrozumitelnosti.

Restimulacia

Restimulacia je termin pouZivany v psycholdgii a psychiatrii pre situacie, kedy v psychike
Cloveka nejaka udalost vyvola ,spomienku®, ¢i inymi slovami ,oZivi stopu“, ktord po sebe
zanechala preZitd traumaticka udalost. Restimulacia je Casto sprevadzana neprijemnymi,
niekedy aj velmi silnymi pocitmi ¢i somatickymi prejavmi (Uzkost, depresia, panika).
Zjednodusene povedané, pri tejto ,spomienke” sa objavuju rovnaké pocity a psychické javy,
aké dotycny prefZil v stvislosti s minulou udalostou. V rdmci seminarov je pojem restimuldcie
spojeny s procesom vylucovania zo skupiny, diskriminaciou a dalSimi prejavmi nerovného
zaobchadzania.

Cielové skupiny
Tento termin je pouZivany pre osoby alebo skupiny, ktoré su vystavené nerovnému
zaobchadzaniu.

Metody vyuzivané v ramci Skoleni:

Aktivity

Aktivity sliZia k evokacii danej témy. Su volené tak, aby pomohli Gc¢astnikom bud' vyskusat si
nové poznatky v tréningovej situdcii, alebo prezit urcitd simulaciu beznych situacii. Su to
aktivity, ktoré mozno realizovat v psychicky bezpe¢nom prostredi a nenavodzuji neprijemné
pocity.

Reflexia

Reflexia sluzi k pomenovaniu pocitov v priebehu cvi¢enia a zaverov, ktoré si pre seba
ucastnici urobia. V ramci reflexie si Ucastnici prejdu jednotlivé kroky aktivity, vlastnu rolu,
ktoru zastdvaju a na zaklade tychto informacii prichddzaju k zovSeobecneniu niektorych
javov.

Mini-prednaska
Mini-prednaska doplifia informécie zreflexie apoméaha zasadit ziskané poznatky do
teoretického ramca.

3

0

PEDAGOSKI I.HblI'IU[H
Yoars of

3 Stop by Step Slovenia

N ’=f @1&!‘»&
S('Fi(a i gca..gs*
okoran 3/l

24 i




QA

KHETAUN (TOGETHER): With Key Steps to Inclusion of
(HETAUN E rasmus-+ Romani Children into Quality Early Childhood Programs

Diskusia v malych skupinach a vo velkej skupine

Diskusia ma vymedzeny jasny rdmec a vychadza zo vzdjomného poculvania a vyjadrovania
vlastnych postojov. U¢astnici si rozvijaju konstruktivisticky spoésob vedenia diskusie. Technika
konStruktivistického pocuvania je vyuzivana pre vymenu nazorov ¢i skdsenosti pocas celého
seminara.

Facilitacia

Podnecovanie a podpora prace jednotlivcov i skupin je hlavhym nastrojom vedenia
semindrov. Vyhodou tohto pristupu je podpora ucastnikov k vlastnej praci a samostatnému
premyslaniu o danych témach, teda nielen k prijimaniu uz spracovanych informacii.

Hranie roli

Hranie roli je sucastou niektorych aktivit. Napriklad v aktivite ,,Scénky Gtlaku” maju moznost
Gcastnici zahrat si urcité roly, do ktorych potom ostatni maju moznost zasahovat a menit
postavy a dej pribehu.
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1. den
Privitanie, ivod do seminara
Ciele skoleni:

Ciel 1:

Cielom tematického celku Vychova avzdeldvanie k socidlnej spravodlivosti je dat
ucastnikom ucéinny nastroj na posiliiovanie, budovanie komunity a individualnej/socialnej
premeny, prevziat zodpovednost za svoje ¢iny a pocity, vytvarat nové vyznamy a menit
staré vzory spravania.

Ciel’ 2:

Cieflom tematického celku je oboznamit ucastnikov kurzu o teoretickych vychodiskach pri
praci s dospelymi, kognitivne, afektivne a behaviordlne zmeny v profesijnej a osobnej
oblasti, ktoré vedu k systematickému vylucovaniu urcitej skupiny l'udi v spolo¢nosti.

Aktivita 1: Pribeh mo6jho mena

Ciel: Uéastnici sa navzdjom lepsie spoznaju.
Ciel: Uéastnici sa naucia a precvicia si pravidld konstruktivistického pocuvania.

Konstruktivistické pocuavanie

“Konstruktivistické pocuvanie” je technika, ktora povzbudzuje ucastnikov k tomu, aby sa
naozaj vzdjomne pocuvali. Pocas dialdgu sa ludia ¢asto prerusuju, pretozZe sa zaoberaju viac
tym, ¢o maju sami na mysli, namiesto aby venovali pozornost tomu, ¢o im hovori druha
osoba. Konstruktivistické pocuvanie vytvara priestor, v ktorom su fudia nuteni pocuivat sa
navzajom. Je to technika, ktord sa pouziva na protipredsudkovom tréningu ako prostriedok
k tomu, aby sme zaistili, Ze ludia bez ohladu na svoje postavenie alebo funkciu maju
k dispozicii rovnaké mnozstvo ¢asu k tomu, aby sa mohli vyjadrit a aby ich ostatni pocuvali.
Taktiez im to dava Sancu k zamysleniu, rieSeniu problémov a procesu liecenia sa.

Ako to vyjadrila J. Reza:

Konstruktivistické pocuvanie nie je hierarchické ani autoritativne.
Konstruktivisticky poslucha¢ sa snazi umoznit hovoriacemu vyjadrit
pocity, individualne pochopenie, nespoliehat sa na zauzZivané ¢i netcinné
stratégie, ale plne vyuZivat inteligenciu pri tvorivej reakcii na situacie.
KedZe proces je najefektivnejsi vtedy, ked poslucha¢ nemd pocit, zZe je
napadany alebo sa musi branit, hovoriaci nema pocuvajuceho kritizovat
ani sa nanho staZzovat.

PretoZe toto je prvykrat, kedy budete pouzZivat konstruktivistické pociuvanie na tomto
tréningu, bude kazda osoba hovorit len pocas doby troch minut. V priebehu tréningu
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pouzijete konstruktivistické pocuvanie este asporni dvakrat a budete postupne predlZovat
casovy Usek.

1. Povedzte ucastnikom: “Teraz sa budeme venovat cvieniu zameranému na
vyrozpravanie Pribehu méjho mena. /Tému je moZné zamenit/ Aby sme to mohli urobit,
zoznamim vas stechnikou, ktord sa vold konstruktivistické pocuvanie a ktoru
niekolkokrat v priebehu celého tréningu pouzijeme. ”

2. “Teraz si spolo¢ne preberieme pravidla konstruktivistického pocuvania. Skor ako
to urobime, chcem, aby si kazdy naSiel partnera. Zvolte si niekoho, koho este
NEPOZNATE.”

3. “Témou je Pribeh méjho mena. Povedzte vaSmu partnerovi, o vase meno
znamenda, kto vam ho dal a ako/¢i by ste ho chceli zmenit. Po skonceni
konstruktivistického pocuvania sa podelite o svoje pribehy navzdjom s celou skupinou. ”

Pravidla konstruktivistického pocuvania

4, Povedzte ucastnikom: “Teraz si preberieme pravidld konstruktivistického
pocuvania.”

= Jedna osoba hovori pocas stanovenej doby, zatial ¢o druhd osoba pocuva.

= Clovek, ktory poétva, nebude hovorit, ale pomocou reéi tela bude davat najavo
aktivny zaujem o to, ¢o hovori druhy. Vasmu partnerovi sa snazte venovat svoju
plnu pozornost. V priebehu pocuvania oslobodte mysel od vlastnych myslienok.
Vnimajte potreby vasho partnera.

= Ticho je dobré. Ked budete hovorit vy a budete potrebovat ¢as na premyslanie,
ticho je vasim ¢asom. Pocuvajuci bude micat, ¢akat a nebude klast otazky alebo
davat najavo netrpezlivost.

= Ked dostanete pokyn, vymenite si role. PocUvajuci sa stane rozpravacom

a rozpravac pocuvajucim.

= Mate nejaké otazky? Vyberte si jednu osobu a zacnite hovorit o Pribehu svojho
mena.

= Kazdy z vas bude hovorit pocas troch minut. Vo dvojiciach sa dohodnite, kto bude
hovorit prvy. Prvy zdvihne ruku. Prvy teraz zacne hovorit.

5. Po skonceni prvej Casti konstruktivistického pocuvania nechajte ucéastnikom
chvilku, aby sa mohli zhlboka nadychnut avydychnut prv, nez zaénete druhu cast
cvicenia.

6. Po skonceni cvicenia nechajte kazdého ucastnika struéne predstavit svojho
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1. Urcity €as venujte zhrnutiu celého procesu. Opytajte sa Ucastnikov: ¢o bolo pre
nich tazké a akym spdsobom by mohli tento postup pouZit v skolskom prostredi s dalSimi
dospelymi a s detmi, aky mali z tejto aktivity pocit.

8. Pripomenite im, Ze techniku konStruktivistického pocuvania budete pocas
tréningu znovu pouzivat. Cas na hovorenie a pocuvanie sa prediii a 7e budu obéas
pracovat s niekym, koho pred tréningom nepoznali.

KONSTRUKTIVISTICKE POCUVANIE

Zdovodnenie, definicia. Termin konstruktivistické je pouZity preto, lebo ,z
konStruktivistického hladiska je ucenie sa vysledkom sebaorganizacie”. Cielom
konstruktivistického pocuvania je sebaorganizaciu ulahcit. Konstruktivizmus je zaloZeny na
nazore, Ze inteligencia je flexibilnd, adaptivna vlastnost ludi, ktord sa liSi od instinktu,
schopnosti ucit sa naspamat alebo schopnosti reagovat na podnety.

Konstruktivistické pocuvanie je zaloZené na principoch konstruktivizmu a dvoch dalSich
vychodiskach. Po prvé, primarnym zdrojom neinteligentného a bezcitného spravania je stav
uzkosti (nahromadenie emdcii z bolestnych skdsenosti). Po druhé, k zbavovaniu sa vplyvov
stavov Uzkosti prispievaju prirodzené fyziologické procesy vyjadrovania emdcii, ktoré
pomahaju ziskat skisenost, pochopit a jasnejsie uvaZzovat.

Konstruktivistické pocuvanie je ndstrojom posiliovania, budovania komunity a
individualnej/socidlnej premeny. Umoznuje ludom prevziat zodpovednost za svoje Ciny a
pocity, vytvarat nové vyznamy a menit staré vzory spravania.

Posilfiovanie je proces, ktory napomaha [udom: 1. vytvarat nové vyznamy (prehodnocovat
predchadzajuce skusenosti, preco su tym, kym su, preco robia to, ¢o robia a pre¢o maju s
[udmi také vztahy, aké maju) a 2. slobodne si vyberat nové spdsoby reagovania na svet.

PravdazZe, tieto dve zloZky navzajom suvisia. Vytvaranie novych vyznamov a vyjasfovanie si
myslienok a pocitov zvysuje pravdepodobnost novych spésobov reagovania. Tieto prinasaju
nové informacie, ktoré vyustuju do vytvarania novych vyznamov.

Déraz na vyjadrovanie pocitov vychadza z presvedcenia, Ze tieto procesy redukuju stres a
pomadhaju pri vytvdrani novych vyznamov, teda pri chdpani sveta. Zdastancovia
emocionalneho vyjadrovania tvrdia, Ze zvysuje citlivost, posilfiuje myslenie a tvorivost.
Procesy, ktoré napomahaju fungovaniu ¢loveka sa navonok prejavuju placom, vzdychanim,
smiechom, potenim, zivanim a rozpravanim. Pomahaju pri vytvdrani a pretvarani vyznamu
bolestnych skusenosti, ako aj pri zotavovani sa z psychického a emociondlneho napitia,

ktoré sposobili.
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Operacné predpoklady a postupy. KonStruktivistické pocuvanie nie je hierarchické ani
autoritativne. Konstruktivisticky posluchaé sa snazi umoznit hovoriacemu vyjadrit pocity,
individualne pochopenie, nespoliehat sa na zauzivané ¢i neucinné stratégie, ale plne vyuZivat
inteligenciu pri tvorivej reakcii na situacie. KedZe proces je najefektivnejsi vtedy, ked
poslucha¢ nema pocit, Ze je napadany alebo sa musi branit, hovoriaci nema pocuvajiceho
kritizovat ani sa nanho stazovat.

Konstruktivistické pocuvanie umozZnuje hovoriacemu uvaZovat o vyzname udalosti
a myslienok a vyjadrovat a spracuvat pocity, ktoré brania jasnému mysleniu. Umoziuje mu
to vytvarat nové vyznamy a rozhodovat sa. Posluchac vyjadruje zaujem, pochopenie a
akceptdciu hovoriaceho sustredenim sa nanho, udrZiavanim oc¢ného kontaktu. Ak je to
vhodné, drzi ho za ruku alebo sa dotyka jeho ramena. Posluchac prejavuje zaujem aj tym, Ze
hovoriaceho akceptuje ako schopného riesit svoje problémy, nehodnoti, neparafrazuje =
nepretlmoduje vlastnymi slovami, neanalyzuje, nekritizuje, neradi ani nepreruuje. Dalsi
sposob, ktorym mozZe posluchac prejavit zaujem je polozit obcas zmysluplnu otazku. Dolezité
je, aby zachoval absolutnu diskrétnost, pretoZze hovoriaci méze byt otvoreny len v
bezpecnom prostredi.

Nacvik  konsStruktivistického  pocuvania. NajvhodnejSi sp6sob na  osvojenie
konstruktivistického pocuvania a sucasne vyuZitie jeho vyhod, je striedavo pocuvat vo
dvojici jeden druhého stanoveny a rovnaky cas. Dokonca, aj ked veduci skupiny navrhne
dvojici tému, svoj Cas si riadi a zodpoveda zan hovoriaci. Vo dvojici ma hovoriaci prileZitost a
zodpovednost Uprimne a otvorene hovorit o svojich myslienkach a pocitoch. Posluchaé mu
iba pomaha sustredit sa na pocity a svojou pritomnostou ho ubezpecuje, Ze vyjadrovanie
pocitov je prospesné.

PretoZe v zaciatocnych $tadidach ucdenia sa pocuvat mdézeme lahko oklamat, Ze skutocne
poclvame, posluchaca treba poucit, aby pozorne pocuval a nekladdol Ziadne otazky. Coskoro
dostane kazdy prileZitost uvazovat o svojej ulohe poslucha¢a vo dvojici a o svojich
predchadzajucich skdsenostiach, ¢i ho ako hovoriaceho pocuvali alebo nie. Treba zddéraznit,
Ze otazky su vidy prinosom pre hovoriaceho, nie posluchaca. DéleZitou suéastou osvojovania
konstruktivistického pocuvania je pravidelné rozpravanie o vnimani seba ako posluchaca,
o svojich pocitov z pocuvania a o emdciach.

Co je vzdelavanie k socialnej spravodlivosti:

Vzdelavanie k socidlnej spravodlivosti je aktivny/aktivisticky pristup zamerany na hladanie
rieSeni proti predsudkom a stereotypom. Nestaci len povedat, Ze Clovek nie je predpojaty a
stat bokom len ako nezaujaty pozorovatel. Je nevyhnutné, aby kazdy jedinec dokazal aktivne
zasiahnut, protestovat a Celit osobnému a instituciondlnemu spravaniu, ktoré napomaha

chranit atlak.
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Pojmové zaklady - Oblasti porozumenia

N , o o ﬂOMENOVANI
Tréning zamerany na Vzdelavanie k socidlnej spravodlivosti je
zalozeny na troch oblastiach porozumenia: Pomenovanie, Budovanie
Prehovorenie a Budovanie spojenectva. V kazdom spojenectva
workshope sa zameriame na tieto tri oblasti porozumenia.
Tieto tri oblasti predstavuju pojmové alebo teoretické LPrehovorenie

zaklady tréningu.

Je potrebné si uvedomit, Ze zatial ¢o pomenovanim zacina proces porozumenia, tieto tri
aspekty su vo svojej podstate iterativne a nie linedrne. Napriklad, ak ‘pomenovanie’
predstavuje zameranie urcitej aktivity, ‘prehovorenie’ by malo byt druhotnym zameranim.

1. Pomenovanie

Proces lieCenia sa z Utlaku a jeho riesenie zacina pomenovanim tohoto utlaku — pomenovat
skusenost. Je velmi déleZité, aby sme vsetci pochopili (tak cielova ako aj necielova skupina),
Ze nas ucili a hovorili nam nesprdvne informacie o druhych a o nds samotnych. Aby sme sa
vyliecili zo zraneni z minulosti, musime si vytvorit inkluzivnu a spravodlivid budtcnost. Ak to
chceme dokazat, musime sa naucit spracovdvat nové vyznamy prostrednictvom emocného
porozumenia spojeného s prijatim presnych kognitivnych informacii.

Potrebujeme jasny a vhodny jazyk, aby sme dokazali oznacit skutocné problémy -
pomenovat skutoc¢nost jasnym a konkrétnym spdsobom. Akonahle dojde k pomenovaniu
alebo k odhaleniu skutocnosti, méZzeme sa posunut k budovaniu kritického povedomia a byt
pripraveni k akcii.

2. Prehovorenie

Prehovorenie je proces vyjadrenia mienky pre tych, ktori tradi¢ne mléia a/alebo nemaju
moc, a zacnu sa aktivne zapajat do dialdgu. Prehovorenie obsahuje 'otvorené vyjadrenie
nazorov' k problémom, myslienkam a pocitom, ktoré ovplyviiuju nase Zivoty.

Prehovorenie svedéi o tom, Ze mame zmysluplné informacie veduce k pocitu vlastnictva a
splnomocnenia. Prostrednictvom vlastnictva a splnomocnenia sa dostavuje schopnost jednat
a nakoniec ovplyviiovat vlastny osud a osudy druhych. Proces osvojovania a pouZivania
prehovorenia podporuje rozvoj kritického povedomia.

3. Budovanie spojenectva

Namiesto pochopenia, ako rozmanitost komunitu obohacuje, sa ludia ¢asto oddelovali jeden
od druhého na zaklade rozdielov, ¢i uz ekonomickych, kulturnych, ndbozenskych, alebo inych
viditelnych alebo vnimanych charakteristik. Postupne dochadzalo k odcudzovaniu
dominantnych a podriadenych skupin. Je potrebné vyliecit svoje zranenia z Utlaku a
uvedomit si, ako sme boli jeden od druhého oddeleni. Navyse je potrebné zamerat sa na
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skutoc¢nost, Ze vsetci mame v podstate potrebu stat sa navzajom spojencami, spolupracovat
na odstraneni Utlaku a postavit sa tvarou v tvar nespravodlivosti.

Proces budovania spojenectva predpoklada, Ze vsetci udia vo vasej vlastnej skupine, vratane
vas, chcu byt spojencami fudi v inych skupinach. Predpokladajte, Ze prave vy ste taki dobri a
mudri, aby ste sa mohli stat efektivnymi spojencami. Proces budovania spojenectva nas
sprevadza procesom reflexie, dialdgu a na zaver aj konkrétnymi aktivitami.

Aktivita 2: Stanovenie pravidiel a hranic

Celozivotné zasady

Ciel: Uéastnici sa budu riadit pravidlami, ktoré prispievaju k
interakcii pocas tréningu.

Ciel: Uéastnici si uvedomia ucinok pozitivnej komunikdcie pri stanoveni a pouZivani tychto
pravidiel.

Material: Pripravte si velky papier s nasledujicou otazkou: “Co o¢akdvam od oséb, ktoré su
pre mria délezZité (manZel/ka, partner, deti), aby sme dokdzali Zit v spolo¢nej harmanii?”

PoZiadajte Ucastnikov, aby sa zamysleli nad otazkou: “Co ocakdvam od oséb, ktoré su pre
mnia délezité (manZel/ka, partner, deti), aby sme dokdzali Zit v spolo¢nej harmanii?”

1. Individuadlne nechajte ucastnikov, aby si uvedomili TRI veci, ktoré su pre nich
najdoblezitejsie a zapisali si ich na papier.

2. Povedzte Ucastnikom, Ze teraz budu pracovat v malych skupinach po troch alebo

Styroch fm
3. Kazda skupina si vyberie ludi na nasledujuce roly [Tieto roly mozZete napisat na
velky papier.]
v Organizator > ktory poZiada kazdého ucastnika, aby pocas 1 minuty vysvetlil,
aké charakteristiky on/ona povaZuje za najdélezitejsie.

v Zapisovatel > ktory urcuje prioritu najdolezitejSich charakteristik, ako prvy
zapiSe tu najdolezitejsiu, potom dalSie dve, na ktorych sa skupina dohodne (3
minuty).

v Hovorca a pomocnik > ktory bude prezentovat vysledky svojej skupiny.
(Kazda skupina bude mat 2 mindty na prezentaciu s pomocou 3 malych papierov,
ktoré vyvesi na vas velky papier s otazkou).

4. Vysvetlite, Ze v kazdej skupine existuju pravidla, ktoré su explicitne a implicitne
vytvorené. Tieto pravidla vytvara kultura, ktord urcuje vzajomnu interakciu ludi.

v W
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5. Vyveste velky papier s CeloZivotnymi zasadami (tieZ mozZete rozdat ucastnikom na
pracovnych listoch CeloZivotné zdsady a Zrucnosti podporujuce celoZivotné
zdsady). Potom nechajte ucastnikov precitat si a porovnat, ¢o skupiny uviedli
v sUvislosti s Celozivotnymi zdsadami.

6. Vysvetlite, Ze vkazdom prostredi (doma, v Skole, na pracovisku) su tieto
CeloZivotné zdsady vysoko efektivne pre vytvdranie bezpecného a
spolupracujiceho ucebného prostredia.

7. Poziadajte skupinu, aby objavila podobnosti. Doplrite akékolvek najdélezitejsie
prioritné charakteristiky, ktoré pripadne chybaju v Celozivotnych zasadach [Pozn.:
Stdva sa to zriedka, ale je to mozné.]

8. Po dokonceni cvicenia tykajuceho sa CelozZivotnych zdsad a zru¢nosti poziadajte
skupinu, aby sa pokusila dodrZiavat tieto zasady pocas celého workshopu. Tieto
zasady maju pomoct vytvorit pozitivne, spolupracujice, bezpeéné a podporujuce
ucebné prostredie. Zdbraznite, Zze v priebehu workshopu sa vSetci Gcastnici zapoja
do intenzivnej kognitivnej a emocionalnej prace.

Aktivita 3: Leila a Mohamed

Ciel: Uéastnici pochopia déleZitost kontextu.
Ciel: Uéastnici pochopia, ako hranice a struktira informdcii nasich myslienok mézu viest
k predsudkom a stereotypnému sprdvaniu.

Material: flipchartovy papier
1. Povedzte ucastnikom, Ze im teraz precitate pribeh. [Pozn.: Aj ked maju ucastnici
svoju kdpiu pracovného listu, precitajte pribeh nahlas. llustrujte pribeh pomocou kresby

rieky s krokodilmi a tvarami jednotlivych postav na velkom papieri].

2. Po precitani pribehu povedzte ucastnikom, Ze si urobia teraz svoje osobné
hodnotenie danych postav.

3. Povedzte Ucastnikom: Mate pat znamok (1 az 5) a pat postav.
v Najoblibenejsej postave dajte najvyssiu znamku, ktorou je patka. Najmenej
oblUbenej postave dajte jednotku.

v Oznamkujte vSetky postavy.

4. Vytvorte si tabulku. V tabulke moéZete pouzZit dva typy zaznamov (Priklad 1 alebo
Priklad 2).

PEDAGOSKI I.HblI'IU[H
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KHETAUN (TOGETHER): With Key Steps to Inclusion of
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Priklad 1 — Znamkovanie

Ucastnici Leila Mohamed Ahmed Tarik Dzafar

Osoba 1 (priklad) 5 1 3 2 4

Osoba 2

Osoba 3

Osoba 4

Celkové skore =

Priklad 2 - Ciarky

Postavy Zaradeny Zaradeny Zaradeny Zaradeny Zaradeny

ako1 ako 2 ako 3 ako 4 ako 5

Leila
(priklad)

Mohamed

Ahmed

Tarik

Dzafar

10.

11.

12.

12 Stop by Step Slovenia

Kazdda osoba zapise svoje znamky (1) alebo ¢iarkami zaznadi (2) svoje preferencie
a vysvetli, prec¢o ohodnotil jednotlivé postavy prave tymto sp6sobom.

Rozdelte ucastnikov do malych skupin fm Kazda skupina musi dospiet k dohode
tykajucej sa celkového skore/klasifikacie na zaklade toho, ¢o poculi. Na dokoncenie tejto
ulohy nechajte Uc¢astnikom asi 10 minut.

Ked d6jde k dohode v malych skupindch, zvolia si jedného ¢loveka ako zastupcu
skupiny.

Tito zastupcovia vytvoria novu skupinu. VSetci ostatni budu pozorovatelmi.
Usporiadajte stolicky sp6sobom akvaria: vybrani zastupcovia skupin budu sediet vo

vnutornom kruhu a pozorovatelia vo vonkajSom okolo nich.

Povedzte pozorovatelom, Ze po skonceni aktivity Akvarium poskytnu spatnu
vazbu svojim zdstupcom o ich pésobeni v novej ulohe.

Skupina zadstupcov musi vytvorit celkovu klasifikaciu pocas 10 minut.

Zastupcovia ziskaju od pozorovatelov v rdmci celej skupiny spatnu vazbu tykajidcu
sa ich vykonu.

Zastupcovia teraz maju prileZitost vyjadrit svoje vlastné pocity.
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13. Precitajte skupine ‘niektoré nové podrobnosti’, ktoré sa tykaju pribehu:

LEILA je 17-rocnd Studentka na strednej skole a MOHAMED je jej ucitel, ktory je stastne
Zenaty. AHMED uci na tej istej Skole. MOHAMED je jeho kolega. TARIK je LEILIN stary otec,
ktory dlho nevidel svoju oblubent vnucku a s ktorou pije spolo¢ne ¢aj; rozprdvali sa spolu celu
noc. DZAFAR je psychopaticky vrah.

14, Opytajte sa U&astnikov na ich reakcie na zaklade toho, ¢o prave poculi. Co ndm
cvicenie hovori o vytvdrani nasich dsudkov? [Pozn.: Predstavte predsudky na Pracovhom
liste, ktory pouZijete aj v stvislosti s dalSou ¢astou).

15. Ukoncite celu aktivitu porozpravanim sa o hraniciach, ktoré mame v nasom uhle

pohladu. Potrebujeme spoznat kontext, v ktorom ludia funguju, aby sme si dokazali
,prepojit jednotlivé body’ [Vid Tipy pre lektorov.]

Pracovny list 1

4 4

ZRUGNOSTI PODPORUJUCE

STAROSTLIVOST: Schopnost starat sa a prejavit zaujem o druhych

ZDRAVY ROZUM: Schopnost pouZivat zdravy Gsudok

KOOPERACIA: Schopnost spolupracovat na dosiahnutie spoloé¢ného ciela
ODVAHA: Schopnost fungovat podla vlastného presvedcenia
ZVEDAVOST: Tuzba skimat a hladat porozumenie

SNAHA: Schopnost vynaloZit ¢o najvacsie Usilie a vydat zo seba to najlepsie
FLEXIBILITA: Schopnost nebat sa menit plany, ak je to potrebné

PRIATELSTVO: Schopnost nadviazat a udrzat si priatelstvo pomocou vzajomnej dévery a
starostlivosti

INICIATIVA: Schopnost nie¢o urobit, pretoie je to potrebné urobit
INTEGRITA: Schopnost fungovat na zaklade zmyslu pre to, ¢o je spravne

ORGANIZACIA: Schopnost planovat, organizovat a implementovat veci usporiadanym
spésobom; schopnost udrzat veci v poriadku a pripravené k pouZzitiu

ik e
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TRPEZLIVOST: Schopnost trpezlivo ¢akat na niekoho alebo na nie¢o

VYTRVALOST: Schopnost pokracovat v aktivite aj napriek problémom; schopnost pokracovat
v zacatom

HRDOST: Schopnost citit spokojnost so svojou osobnou maximalnou snahou

RIESENIE PROBLEMOV: Schopnost hladat rie$enia v obtiaznych situaciach a v kazdodennych
problémoch

NAPADITOST: Schopnost reagovat na vyzvy a prileZitosti inovaénym a tvorivym spdsobom.

ZODPOVEDNOST: Schopnost robit to, ¢o je spravne; reagovat, ak je to vhodné; niest
zodpovednost za svoje vlastné ¢iny

ZMYSEL PRE HUMOR: Schopnost smiat sa a byt vesely, bez ubliZovania druhym
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Pracovny list 2

LEILA a MOHAMED

Nil je velkd, dlha rieka v ktorej Zije mnoho krokodilov. Cez rieku je postavenych len niekolko
mostov, po ktorych mozno prejst.

LEILA Zije na jednej strane rieky. Leila ma 17 rokov a je velmi zalibend do Muhameda, ktory
Zije na druhej strane rieky. Leila sa rozhodla Ze navstivi svoju lasku a preto poZiadala
AHMEDA, ¢i by ju mohol previest na druhu stranu rieky. Hoci ma Ahmed aj cas aj ¢In, nechce
Leilu previest na druhu stranu.

Leila neustupi od myslienky navstivit Muhameda a preto poZiada o pomoc TARIKA. Tarik
pristane pod podmienkou, Ze Leila s nim strdvi noc a na cestu sa daju aZ rano. A tak sa aj
stalo. Leila si tak velmi Zelala vidiet Muhameda, Ze suhlasila s tym, aby strdvila s Tarikom
noc. Rano ju Tarik previezol na druhu stranu rieky.

Leila celd nateSend pribehla k domu MUHAMEDA, zaklopala nan, Muhamed otvoril, vrhla sa
mu okolo krku a povedala mu, ako velmi ho miluje a kolko musela prekonat tazkosti aby ho
uvidela. Muhamed Leilu od seba odstrcil a zatvoril dvere domu.

Leila sa velmi smutna prechadzala po brehu rieky, celd zaslzend. Tu stretla DZAFARA. DZafar
sa pytal, preco place. Ona mu rozpovedala svoj pribeh.

Dzafar okamzite iSiel za Muhamedom, dvakrat ho silno udrel do tvare, bez toho, aby mu
cokolvek povedal.

Leila je sedemnastro¢nd gymnazistka a Muhamed je jej profesor, Stastne Zenaty. Ahmed je
tiez profesor na tom istom gymnaziu a je Muhamedov kolega. Tarik je Leilin stary otec, ktory
svoju vnucku uz dlho nevidel. Celd noc sa Tarik s Leilou rozpravali a popijali ¢aj. DZafar je
vrah-psychopat.

3

0

PEDAGOSKI I.HblI'IU[H
Yoars of

15 Stop by Step Slovenia

N ’=f @1“!';*&
S('Fi(a i ?:‘ ore
okoran 3/l

24 i




S

(HETAUN

KHETAUN (TOGETHER): With Key Steps to Inclusion of
E rasmus-+ Romani Children into Quality Early Childhood Programs

2. den

Pracovny list 3

O PREDSUDKOCH

POSTOIJE su relativne trvalé subjektivne (+ alebo -) postoje k uréitym objektom (skupinam,
narodom, jednotlivcom, intitdcidm...). Udaje su skreslené, upravuju sa a interpretuji podla
predsudkov. Kazdy postoj sa sklada z troch sucasti:

e Kognitivnej (Co si myslime).

o Afektivnej (Co citime).

e Volovej (Co robime).

Socialna psycholdgia definuje PREDSUDOK ako Specificky druh postoja:
e Usudky, ktoré nevychadzaju zo skutoénych a logickych argumentov.
e Nepodliehaju zmenam.
e Zahfnaju vyrazné emocionalne vztahy.

G. ALLPART - TYPY/STADIA PREDSUDKOV

Ohovdranie a stereotypné uvazovanie (Spinavy/a, skaredy/a, odporny/a).
Socialna vzdialenost — vyhybanie sa kontaktom.

Diskriminacia — obmedzovanie rozli¢nych prav.

Fyzické napadanie — prechod z verbalnej na fyzicku agresiu.

Genocida — odstranenie.

Etnicka vzdialenost a etnické stereotypy by sa mohli vnimat ako formy a indikatory
predsudkov.

O STEREOTYPOCH

STEREOTYP — schematické a rigidné ndzory na vlastnosti a osobnosti ¢lenov skupiny, ktoré sa
nekompromisne prenasaju a aplikuju na kazdého jednotlivca tejto skupiny.
Dva pohlady na pévod a funkcie stereotypov:

e Neopravnené zovseobecnovanie, nasledok nekompletnej indukcie, napr. Usudok
vychadzajuci z obmedzenych skusenosti (preto c¢asto obsahuje urcitu pravdu),
funkciou ktorého je orientacia v Zivote. Tento druh stereotypov, rovnako ako
mnoho inych, sa ¢asto vytvdra vo vede (prirodovednych predmetoch), pretoze
komplexné procesy ukazuju velmi zjednodusene.

e Vyjadrovanie a odovodnenie predsudkov (napr. charakteristickych postojov).

Predsudky sa moéZu preskimat meranim socidlnych rozdielov — napr. pripravenosti
akceptovat, alebo odmietat charakteristické socidlne vztahy s ¢lenmi urcitych skupin.

Stereotypy predstavuju kognitivnu sucast postoja.
@1&!‘»&
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Pracovny list 4

Proces vytvarania predsudkov a stereotypov
Tri kroky:

1. Vytvaranie ,zrejmych” kategoérii — ked stretdvame [udi, zameriavame sa na
»,najzrejmejsie” vlastnosti a ostatné im upierame.

2. Vytvdranie nespravnych zovseobecneni o skupine (stereotypov a predsudkov) — na
zaklade tychto zrejmych atribldtov vytvdarame o osobe zavery a zaradujeme ju do skupin,
do ktorych patri. Ak sme presvedceni, Ze skupiny, do ktorych osoby patria, su
homogénne, predsudky astereotypy vedu knepravdivym zovSeobecneniam
o jednotlivcoch. Tento spOsob myslenia popiera pravo odlisSovat sa. Ak realita
nezodpovedd utvorenym predsudkom a stereotypom, mame tendencie ju ,prekridcat”
a tak chranit to, o com sme presvedceni.

3. Spravanie sa k ludom podla tychto zaverov (diskriminacia).

FUNKCIE PREDSUDKOV A STEREOTYPOV

Predsudky a stereotypy nam pomahaju:
e Vytvarat si predstavu a chapat svet okolo nds (v nedostatocne jasnych situaciach,
napr. ak nemame dostatok informdcii, stereotypné myslenie ,vypiia medzery“
a dava nam akusi istotu, bezpecnost a jasnost).
Hodnotit skupinu, do ktorej patrime.
Hodnotit ostatné skupiny, ich charakteristiky a spdsoby fungovania.
OspravedInovat diskrimindciu oséb patriacich do ostatnych skupin.

0
o
o

Center for Interactive Pedagogy

Zorica Trikic and Jelena Vranjesevic, Neither Black nor White Program, 2004.
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Aktivita 4: Identifikacia — 3 Kultury

Ciel: Uéastnici sa zozndmia s teériami tykajucimi sa stereotypov a ludskej prirodzenosti.

Tato aktivita pomaha fudom pochopit, ako mozno pozorovat odliSnosti a ako si utvarame
usudok na zdklade toho, ¢o vidime a ¢omu nerozumieme, ¢o nechapeme. Takisto sa tato
aktivita pouziva k tomu, aby si fudia uvedomili mechanizmy, ktoré vytvaraju stereotypy a
rychlost, akou sa tieto zovSeobecnenia vytvaraju a tiez ako sp6sob, akym nds ini vnimaju,
ovplyviuje spésob, akym vnimame sami seba.

Stereotypy

Stereotyp je zjednodusené vyvodenie zdveru o urcitej skupine, ktoré skoro vidy nesie so
sebou hanlivé a ponizujuce dosledky. Stereotypy predstavuju kognitivny prvok ludského
postoja, zatial ¢o socidlna izolovanost, odmeranost zvylajne suvisi s konativnym alebo
behaviordlnym prvkom fudského postoja. Stereotypné spravanie ndm pomaha pochopit svet
okolo nas v situdciach, ktoré nie su pre nds zrozumitelné (tj., pri ktorych nemame dostatok
informdcii). Stereotypné myslenie ‘vypifia medzery’ — dopliiuje chybajuce informacie — a tym
nam dava faloSny pocit istoty, bezpecia a zrozumitelnosti. PouZite Pracovny list a precitajte
si Tri kroky.

Material: Zvoncek alebo pistalka, samolepky v 3 farbach, fixky, velky papier
Stretnutie troch kultur
1. KaZdy ucastnik si vytiahne jednu farebnu samolepku [tri farby].

2. Ugastnici si najdu druhé osoby s rovnakou farbou a zhromazdia sa v rohu miestnosti o
najdalej od ostatnych skupin.

3. Doporucte im, aby si svoje samolepky prilepili na viditelné miesto na svojom tele, aby ich
ostatni dobre videli a bez problémov nasli svoju skupinu.

4. Povedzte Ucastnikom:

v~ KaZdd skupina predstavuje jednu kultdru, ktord ma svoje 3pecifické pravidla
spravania. Tu je pracovny list, ktory vysvetluje pravidld spravania vasej
kultury (Pracovny list Pravidla sprdvania v jednotlivych kulturach).

v~ Musite sa za kazdu cenu drZat pravidiel vasej kulttry, bez ohladu na to, ¢o sa
deje. Pocas dvoch aZ troch minut si zopakujte pravidla vasej kultury.

v Teraz sa ludia zo vietkych troch kulttr vydaju na prechddzku po miestnosti,
aby sa zoznamili s ostatnymi fud'mi.
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v Pytajte sa druhych na cokolvek, ¢o vés zaujima, ale zéroveri sa neustdle
riadte pravidlami vasej kultiry. Slobodne sa pohybujte po miestnosti a
hovorte o com chcete.

5. Aktivita zvyCajne trva 10 aZz 15 minut, ale mozZe byt idlhsSia, zéleZi to len na vasom
uvazeni. Minimalne by mala trvat 10 minat. Zazvonte na zvonci (alebo zapiskajte na
pistalku), aby ste oznamili koniec aktivity. Nebojte sa pouzivat signal.

6. Nechajte ucastnikov vrétit sa spat do ich povodnych skupin a zapisat si svoje dojmy z
druhych dvoch skupin, s ktorymi sa stretli. Nechajte ich vymysliet nazvy pre tieto dve

druhé kultury.

7. Ked ucastnici zhodnotia druhé kultury, nechajte ich napisat si poznamky o sebe, o svojej
vlastnej kulture a ako by sa ich skupina chcela volat.

8. Nechajte skupinam dostatok ¢asu na pracu. Potom ich zhromazdite do velkej skupiny.

9. Kazda skupina bude hovorit najskér o druhych skupinach a klu¢ové body zapiSe na velky
papier.

10. Potom budu hovorit o svojej vlastnej skupine a opat zapisu hlavné body na velky papier.
11. Prehovorte si s U¢astnikmi o tom, ako dospeli k zdverom o druhych skupinach.

Na zdklade akého dbkazu ste dospeli k svojmu zaveru?
Aky ste mali pocit z toho, ¢o hovorili iné skupiny o vasej kulture?

AN

12. Nezabudnite zdoéraznit, Ze stereotypy sa objavuju na zaklade urcitej pravdy, ktora sa
generalizuje. Prostrednictvom interpretdcie a generalizdcie pravdy sa vytvaraju
stereotypy. Zdoraznite rozdiel medzi pozorovanim a interpretaciou. Predstavte pojem
pozitivneho stereotypu.

13. Pokial Gcastnici pouzivaju dennik, nechajte ich zapisat si svoje reflexie tykajuce sa

stereotypov. Alebo im nechajte par minut na ,volnu diskusiu‘ o platnosti tychto zdverov
v ich vlastnom prostredi.

Pomenovanie — Ludska prirodzenost

Ciel: Ucastnici si osvoja tedrie tykajtice sa problematiky stereotypov a ludskej
prirodzenosti.
Ciel: Ucastnici pochopia oblasti pésobenia a ako sa vztahuju k ich Zivotom.

Teraz zamerajte pozornost Géastnikov na teoretické vysvetlenie ,Ludskej prirodzenosti“. Ked

budete vysvetlovat tedriu s ich osobnymi skisenostami.
) .
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Ludska prirodzenost

Chdapanie rozdielov sa zacina lepSim pochopenim seba a prejavov cloveka v interakciach
s ostatnymi. Tedria predpokladd, Ze ludia sa rodia ako raciondlne bytosti s nesmiernym
intelektudlnym potencidlom, prirodzenym nadsenim a ldskavostou. Dospeli si tieto vlastnosti
v dosledku nahromadenych stresujucich skusenosti so stavom Uzkosti (strachom, zranenim,
stratou, bolestou, hnevom, rozpakmi a podobne), s ktorymi sa stretdvame uZ vranom
detstve, prestani uvedomovat.

Kazdy mlady ¢lovek by sa mohol emocionalneho stavu Uzkosti zbavit prirodzenym procesom

uvolfiovania emdcii, napriklad placom, vzdychanim, smiechom, zivanim a pod. Avsak tento

proces sa zvy€ajne potlaca, ak fudia s dobrym Umyslom verbdlne alebo neverbalne naznacia
M

napriklad ,Nepla¢”, ,Uz si velky chlapec”, alebo ,Vsetko bude zase v poriadku“ a podobne,
teda chybne povazuju uvolfiovanie emdcii — lie€enie rany - za samotnu ranu.

Ak sa emdcie neuvolnia, na racionalnom egu osoby vznikne trvala rana a vytvaraju sa rigidné
vzory spravania. Ak konkrétna skusenost ,restimuluje” emociondlnu pamat a na aktudlnu
situdciu sa aplikuje vzor spravania asociovany s predchadzajucimi spomienkami, nastava
yrestimulacia“. ,Restimulovand” osoba neZije ,v sucasnosti“. Na aktudlnu situaciu, ktoru
povazuje za podobnu predchadzajucej, reaguje z referenéného bodu v minulosti. Reakcie na
aktualne situdcie su ¢asto neadekvatne, nevhodné a niekedy sebaobranné.

Naopak, ak sa emdcie primerane uvolnia, rana sa zahoji a osoba sa prestane spravat rigidne.
Na zaklade predchdadzajucich skusenosti bude schopna flexibilne, primerane a jasnejsie
hodnotit kazdu novu situaciu. Bude mat tendenciu venovat sa vlastnym zaujmom a zaujmom
inych a bude schopna efektivnejsie a s vacsim uspechom konat voci nespravodlivosti. Bude
sa orientovat na stcasnost a na aktudlne situdcie reagovat z hladiska sucasnosti.

Ako uvadzame v modeli nizSie (Roybal Rose, 1989), predpokladdme, Ze ludia sa rodia
s neobmedzenym mnozZstvom inteligencie, dobroty, zvedavosti, schopnosti [Ubit, Zivotného
entuziazmu a prirodzenej hrdosti. Ciara vychadzajluca z kruhu symbolicky predstavuje ¢as,
ktory sasvekom cloveka predlzuje. Vramci toho modelu su vietky skusenosti, ktoré
zmensuju vrodené dobro a pod. v strede kruhu jednotlivca, negativne. Pozitivne skidsenosti
umoznuju osobe vyuZivat svoj potencial (napriklad rézne kvality v rdmci kruhu) a rovnako aj
pozitivne skusenosti. Ked sa z ran, ktoré sme nadobudli pri trvalom nespravodlivom
zaobchadzani nemdOZeme zotavit, kruh, ktory nas predstavuje sa strdca a na nespravne
informacie o nas aostatnych aplikujeme rigidné vzory sprdvania. Vedie to k utlaku
a zvnutornenému utlaku.

0
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SN

Inteligencia
Dobro
Zvedavost’
Laska
Nadsenie
Hrdost’

Rana

Nespravodlivée
zaobchadzanie ’ ’ Vzor spréavania

J. Reza:

“Aby sme ziskali funkéné stanovisko k Gtlaku, musime byt schopni oddelit:

1. Osobu od vzoru spravania
2. Myslenie, pocity a intuiciu od restimuldacie
3. Kultdru od utlaku. Zvnatorneny utlak sa prejavuje len  na

dvoch bezpeénych miestach: voci vlastnej osobe a vocli nasej vlastnej
skupine (ndm).

V priebehu nasho Zivota mbéZzeme zazivat restimulaciu starych zraneni a
nespravodlivého zaobchddzania.”

Konstruktivistické pocuvanie

Ku spracovaniu a zhrnutiu tejto casti budu ucastnici druhykrat pouzivat konstruktivistické
pocuvanie. Kazda osoba bude hovorit Styri minuty.

1. Teraz prejdeme k procesu podelenia sa o vasu osobnu reflexiu pomocou vyuzitia
konStruktivistického pocuvania.

2. Opat vam zopakujem pravidla konstruktivistického pocuvania /KP/. Skor ako to

urobim, chcem, aby si kazdy vybral svojho partnera. Vyberte si niekoho, s kym ste
doteraz nemali moZnost intenzivne pracovat.
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3. Téma KP: Kedy ste sa ocitli v situacii, ked' ste zazili restimulaciu?
4. Zopakujte pravidld konstruktivistického pocuvania.

5. Po skonceni konstruktivistického pocuvania venujte kratku chvilu zhrnutiu celého
procesu. Opytajte sa ludi, aky mali teraz pocit z tohto procesu? Bolo to lahSie?
Preco je tento proces prinosny, ked' riesite citlivd problematiku? Pripomente im,
Ze tato techniku budu pocas tréningu Casto pouZivat.

Aktivita 5 — Nalepkovanie

Ciel: Ucastnici si uvedomia spojenie medzi tym, ¢o sa od nds ocakdva a nasim sprévanim.
Ciel: Ucastnici si uvedomia, aky vplyv md nase sprdvanie na druhych a aky vplyv md
sprdvanie inych na nds.

Na tuto aktivitu si musite pripravit Stitky napisané na samolepkach. Na kazdej
nalepke bude jeden stereotyp beZine pouzivany v Skoldch: lenivy, nezodpovedny, drzy,
komicky, hlipy, nemotorny, upozoriujuci na seba, Zalobaba, spolahlivy, extrémne mudry,
rebelantsky, optimisticky, nacionalisticky, feministicky, nechapavy, unudeny, klamar,
pomaly, krasny, hyperaktivny, bystry, madry ale lenivy, usilovny ale nie velmi mudry, atd.
Je potrebné si pripravit jednu nélepku pre kazdého ucastnika. Do tejto hry by sa mali zapojit i
facilitatori/tréneri.

Material: nalepky, velky papier, fixky, staré ¢asopisy, noznice, lepiaca paska/lepidlo
Delenie ucastnikov do skupin.
1: Kazdy ucastnik v skupine dostane jednu nalepku. Povedzte ucastnikom:

v Nepozerajte sa na svoju ndlepku.
v" Lektor vam nalepi nalepku na &elo tak, aby ju vietci okrem vas videli.
v~ 0d tejto chvile sa musite spravat ku kazdej osobe podla jej ndlepky. Nikomu
nehovorte, ¢o je na jeho nalepke.
Pozn.: MozZete pripravit rovnaké nalepky pre vsetky skupiny.

2. Kazda skupina bude spolupracovat na priprave plagatu ,V tejto Skole sme si
vsetci rovni.” [Pozn. — mbZete pouzit aj iné témy ako napr. ,vytvorte perfektnu
Skolu” alebo ,,vytvorte idedlnu komunitu®.]

3. Cielom tejto aktivity je, aby s kazdym ucastnikom zaobchadzali ostatni ¢lenovia

skupiny takym sp6sobom, ktory odpoveda jeho ndlepke bez prezradenia toho, ¢o
je napisané na jeho ndlepke. Povedzte Ucastnikom, Ze na vytvorenie plagatu

b ’ﬁ *\\\mﬂl‘;’%‘
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maju priblizne 20 aZ 25 minut. Je déleZité, aby mali [udia dostatok ¢asu pocitit’
dosledky vlastnosti na ndlepke, ktord maju na cele.

4. Po dokonceni plagatov poskytnite kazdej skupine dve az tri minuty na prezentaciu
a vysvetlenie toho, ¢o ich plagat znamena.

5. Pripomerite im, aby k vam pocas celej hry nezabudli pristupovat podla nalepky,
ktord mate a aj vy k nim pristupujte v silade s ich nalepkami. Toto pravidlo plati i
pre prezentaciu.

6. Po skonceni prezentacii poziadajte ucastnikov, aby skusili uhadnut, aku
charakteristiku maju napisanu na nalepke na svojom cCele, nech si zloZia nalepky a
vyhodia do kosa. Nechajte im chvilu ¢as na relaxaciu, komentdre a zasmiatie.

7. Povedzte Ucastnikom, Ze teraz budd mat ¢as na komentare o tom, ako sa citili a
zacnite s fudmi, ktori mali ndlepky s 'neprijemnymi' charakteristikami.

v’ Ako ste sa citili?

v Co ti z vés, ktori mali nalepky s 'problematickymi' vlastnostami (ako napr.
extrémne mudry)? Ako ste sa citili?

v’ Bolo pre vas tazké spravat sa k ludom podla napisov na nalepkach?

v’ Zatali ste sa spravat inak?

8. Poziadajte ucastnikov, aby si pripomenuli priklady z readlneho Zivota, kde k
takejto situacii dochadza. Pripomerite skupine informaciu o ‘sebanaplfujicich
proroctvach'. Zdoéraznite, ze na zaklade vyskumu vieme, Ze Uspesnost deti, s
ktorymi pracujeme, zaleZi na naSom ocakdvani. Pokial si o niekom myslime, Ze je
hlupy, potom taka osoba nemoze mat dobré studijné vysledky.

9. Zbavte sa fiktivne vasich nalepiek.

10. Ak mate cas, umoznite Ucastnikom, aby si aktivitu prediskutovali prostrednictvom
konStruktivistického pocuvania.

11. Vratte sa ktedrii ludskej prirodzenosti akterminu ,restimulacia“. Ako
predstavena tedria slvisi s touto aktivitou a do akej miery ovplyviuje konanie
ludi?

3
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3. den

Aktivita 6 - Citronova krajina

Ciel: Ucastnici sa obozndmia s problematikou dynamiky minorit - majorit, vratane
rizik v procese integrdcie a interkulturalizmu.

Ciel: Ucastnici sa obozndmia s réznymi potrebami, ktoré su spojené s procesom
integrdcie a interkulturalizmu.

Ciel Uéastnici si uvedomia rizikové faktory spojené s interkultirnym ucéenim.

Zivot v Citrénovej krajine

Material: Na tuto aktivitu si musite pripravit citrony (jeden pre kazdu skupinu) a tiez dalsie
druhy ovocia a zeleniny (opéat jeden pre kazdu skupinu). Ovocie a zelenina mozZe zahfnat
pomarang, jablko, banan, grapefruit, cervenu repu, cibulu, papriku atd".

Vybrané druhy ovocia a zeleniny, velky papier, fixky

1. Nechajte ucastnikov, aby si sadli do kruhu v miestnosti. Citrony v koSiku
umiestnite do prostriedku.

2. Poziadajte Ucastnikov, aby si prediskutovali charakteristické znaky citrénov. Tieto
charakteristiky zapiSte na velky papier.

3. Potom nechajte kazdu skupinu, aby si vybrala jeden citron.
4. U¢astnikom povedzte:
v" Toto je vas citrén. Starostlivo si svoj citréon prezrite a dajte mu meno.
v’ Potas niekolkych minut vytvorte pesnicku, basnic¢ku / riekanku / rym, kratku
poviedku alebo motto, ktoré bude oslavovat vas citrén.
5. Teraz nechajte kazdu skupinu predstavit svoj citron.

6. Zoberte vsetky citrony naspat do kosika.

7. Povedzte vsetkym skupinam, aby vyslali svojho zastupcu, ktory si pdjde najst
citron svojej skupiny.

8. Potom sa skupin opytajte, ako vedia, Ze je to ich citrén. Ako ho spoznali?
9. Dalej povedzte skupine:

v Vecisav citronovej krajine zmenia. Jedného dna sa v krajine citrénov objavi
nové ovocie alebo zelenina. [Kazdej skupine dajte iny druh ovocia alebo

zeleniny.]
v \\\“wﬂ%‘
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v Vy predstavujete Najvyssi sud citronovej krajiny a musite rozhodnut, i
prijmete alebo neprijmete toto nové ovocie / zeleninu do citronovej krajiny.

v’ Vade dévody pre a proti novému ovociu a zelenine napiite na velky papier.

v Ked napisete svoje pre a proti, povedzte ndm svoje rozhodnutie.

10. Kazda skupina bude informovat o svojich vysledkoch. Precita dévody pre a proti
prijatiu a zakon¢i svojim rozhodnutim.

Pokracovanie aktivity - Inventar potrieb

1. Po prestdvke poZiadajte ucastnikov, aby sa zamysleli nad dévodmi, ktoré zvolili
pre prijatie alebo odmietnutie novacika do citrénovej krajiny vo vztahu k tomu, ¢o
budete prezentovat.

2. Vysvetlite, Ze ludia ¢asto konaju podla svojich vlastnych potrieb. Potreby su pre
kazdého dolezZité a moZu byt zdrojom energie. Potreby su neutralne, na rozdiel od
spdsobu, akym ich naplfiame. Dajte G¢astnikom Pracovny list

3. Vysvetlite vztah medzi dévodmi pre a proti, ktoré vymenovali a medzi rizikovymi
faktormi a potrebami.

Hlava Analyza situdcie — dovody pre a proti
\”

Srdce Rizikové faktory —emocie
\”

Telo Potreby

4. Poziadajte ucastnikov, aby sa vratili do svojich skupin. Pretransformujte dévody
pre a proti na potreby.

5. Poziadajte skupiny, aby uviedli aspon jeden dévod pre a jeden proti a k
tomu prislusné potreby. [Pravdepodobne si vSimnete, Ze niektoré potreby sa
objavuju ako pri dévodoch pre, tak i pri dévodoch proti.]

6. Zdoéraznite konflikt potrieb (napr. chceme otvorit a zachovat nasu autenticitu a
identitu). MbzZete zdoraznit, ako sa homogénne skupiny boja zmeny, ktoru
prinasaju novinky (novi ludia, nové zvyky, nové hodnoty). Poproste ucastnikov,
aby sa zamysleli nad tym, ako by sa dali rézne potreby zladit, ako by sa dala
prekonat paradoxna situacia aspof dvoch rovnako doélezZitych, ale konfliktnych
potrieb. Uvedte priklady.

n

7. Teraz nechajte Ucastnikov vystupit zo svojich roli v citronovej krajine a "rozopnut

si svoje citronové kostymy a odhodit ich.
aTLAr,,
v & &
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Pracovny list 5

Pravidla spravania sa pre kulttru A

4 V duchu napoc¢itajte do 6, prv nei ¢okolvek poviete.
4 Po zazneni signélu prestafite hovorit a po&uvajte.
4 Na otazku «Ako sa mate?» si zakryte o¢i rukami.

Pravidla spravania sa pre kultiru B

* Ked niekoho stretnete, ihned sa spytajte « Ako sa mate?» a nadviaZte
kontakt s partnerom.

X Po zazneni signdlu vystrite ruky nahor ("pozdrav sinku").
X Ak partner hovori potichu, budte hlué¢ni za G¢elom nadviazania kontaktu.

Pravidla spravania sa pre kulttru C

# Hovorte potichu.
# Po zazneni signalu sa uklorite.
#¥ UdrZujte polmetrovu vzdialenost od partnera (odstupuijte).
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Pracovny list 6

INVENTAR POTRIEB
Integrita Poriadok Ochrana
Autondmia Odpocinok Krasa
Ucenie Autenticita InSpiracia
Klud Sloboda Vyrovnanost
Tvorivost Vyvoj Laska
Rozmanitost Vyznam Blizkost
Hra Spontannost Vymena
Zapojenie, ucast Vyjadrenie Zrozumitelnost
Radost Dotyk Oslava
Porozumenie Respekt Vrelost
Zodpovednost Prijatie Uznanie
Ocenenie Empatia Podpora
Posilnenie Dévera Cestnost
Zmena Inovécia Stastie
Ochrana Tvorivost Obohacovanie Zivota
Odpocinok Harmonia Voda
Vdacénost Laskavost Zdravie
Otvorenost Sloboda volby Potrava
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4. den

Aktivita 7 - OIH Model (Pomenovanie)

Ciel: Uéastnici lepsie porozumejt struktire stereotypov.
Ciel: Ucastnici si osvoja rozdiel medzi opisom, interpretdciou a hodnotenim.
Ciel: Uéastnici sa naucia pouzivat techniky na odburavanie stereotypného
uvazZovania.

a) Trifotografie
Nadviazte tymto cvitenim na aktivitu Ludska prirodzenost, pretoze tato aktivita je o
izolovani ¢loveka od jeho vzorov spravania a objasfiuje, ako je pre nas lahké fungovat na
zaklade domnienok a hodnotového rebricka bez toho, aby sme si to uvedomovali. Pri
priprave tejto aktivity si vyhladajte tri vhodné fotografie [udi v nejakej akcii.

Material: 3 fotografie, papier na pisanie pre ucastnikov
Kazdému z ucastnikov rozdajte list papiera A 4.

InStrukcie:
Pomocou spatného projektoru vam premietnem pocas 10 sekund niekolko
fotografii. Potom spatny projektor vypnem.
PoZiadam vas, aby ste vidy na zvlastny papier popisali to, ¢o ste videli. Piste
prosim Ccitatelne. Na tuto aktivitu pouZijeme tri fotografie. Prosim, pocas
aktivity nehovorte.
v" Co vidite na tomto obrazku?

1. Na spatny projektor polozte prvu fotografiu. Odpocitajte 10 sekund, vypnite
projektor a nechajte ¢as na zapisanie odpovedi. Potom pokracujte s dalSou
fotografiou a postup opakujte, pokial Uc¢astnici neuvidia vsetky tri fotografie.

2. Na koniec vyberte od ucastnikov ich poznamky a odlozte si ich.

b) Mini-prednaska o Modeli OIH

1. Na velky papier napiste: (0]
I
H
Vysvetlite, Ze:
2> O znamena Opis: toho, ¢o naozaj vidime (alebo pocujeme). Napriklad: mézeme

o situdcii povedat: vedla toho ¢Inu stoji chlapec. Opis zachytava fakty a je neutralny.

3
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> | znamena Interpretaciu: casto interpretujeme to, ¢o vidime, bez toho, aby
sme poznali redlnu situaciu. Napriklad: vidime chlapca, ako rychlo naskakuje do lodky
a pladva prec. Mohli by sme povedat, Ze chlapec pouzil ¢In k tomu, aby mohol utiect
z domova. V takom pripade interpretujeme to, ¢o vidime, predkladdme hypotézu o
tom, ¢o sa stalo Ci nestalo. Vo svojom predpoklade sa mdzeme alebo nemusime mylit.

> H znamend Hodnotenie: hodnotime to, ¢o vidime a ¢o sme interpretovali.
Napriklad, chlapec urobil zlé rozhodnutie, Ze utecie z domova. V takomto pripade
hodnotime nasu vlastnu interpretdciu. A prave tento proces, kedy prechadzame od
opisu k interpretacii a nasledne k hodnoteniu, bez toho, aby sme poznali skuto¢nu
situdciu a dovody, ktoré su za nou, je jedna z ciest, ktord vedie k diskriminacii a
ospravedlfiovanie diskriminacie.

2. Mobzete samozrejme pouzit dalSie priklady, na ktorych vysvetlite rozdiel
medzi opisom, interpretaciou a hodnotenim. NeZ prejdete k dalsej
aktivite, opytajte sa, ¢i Ucastnici maju nejaké otazky.

DALSIE PRIKLADY
Opis Interpretacia Hodnotenie
Zena vyhadzuje loptu do | Zena sa hra s loptou. Pre Zenu v tomto veku nie je
vzduchu. vhodné, aby sa hrala s
loptou.
Deti si zakryvaju oci dlaflami. | Deti sa hanbia. Je to gesto prezradzajuce
slabost.
V tejto Skole sa 10% Romski  rodi¢ia  nemaju | Rdmski rodicia su
romskych rodicov zUcastiiuje | zdujem o vzdelanie svojich | nezodpovedni a nestaraju sa
triednych schédzok. deti. o svoje deti.

C) VyuiZitie modelu OIH
1. Rozdelte ucastnikov do malych skupin. Kazdd skupina si odrata z pozndmok
zapisanych v predchdadzajucej aktivite tolko listov papiera, kolko ma ¢lenov.

2. KaZidej skupine pridelte jeden velky papier a poZiadajte ucastnikov, aby si ho
rozdelili na tri stipce a napisali velkymi pismenami: O, I, H.

3. V ramci malej skupiny si Ucastnici precitaju vsetky vety a roztriedia ich
do troch stlpcov. Opisné vyjadrenia pod pismeno O, interpretaciu faktov pod

pismeno | a hodnotiace vyjadrenia pod pismeno H.

4. Dalej ucastnikov poziadajte, aby oznacili vetu alebo vety, ktoré nedokazali zaradit
alebo s ktorymi mali najviac problémov.

PEDAGOSKI IHbII]UrH
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5. V ramci velkej skupiny potom zastupcovia malych skupin zozndmia ostatni s
vetami, ktoré pre nich boli najtaziie a pre¢o. U&astnikov vo velkej skupine
poziadajte, aby im pomohli tieto komplikované vety zaradit.

6. Strucne zhrite celld aktivitu a zdoraznite vyznam rozdielu medzi opisom,
interpretaciou a hodnotenim. Poukdzte na to, Ze vety, ktoré sa najhorsie
klasifikovali, su ¢asto také vety, ktoré obsahuju dva alebo tri prvky.

7. Aktivitu zakoncite tym, Ze nechdte ucastnikov, aby sa vo dvojiciach par minut

porozpravali o svojich reakciach na tento model a premyslali, ako ho mézu vyuzit
vo svojom osobnom a profesiondlnom Zivote.

Formy utlaku

Ciel: Uéastnici sa dozvedia viac o réznych formdch utlaku.
Ciel: Ucastnici sa naucia pomenovat rézne druhy implicitného, explicitného,
umyselného a neumyselného utlaku.

Pochopenie utlaku

Pojem utlak sme prvykrat predstavili v teoretickej ¢asti o Ludskej prirodzenosti. Tato
Cast tedrie je zalozena na koncepte, ktory je priamo prevzaty z prace J. Rezaovej, Vzdeldvanie
k socidlnej spravodlivosti: Program pre dospelych. Aby ste tuto c¢ast mohli prezentovat
Gcastnikom, je nevyhnutné jej skutocne dobre porozumiet.

KedZe zakladom mnohych spolo¢nosti je utlacatelsky systém a vyrastdme v nom,
utlak sa len tazko identifikuje a definuje. Kvéli nejasnej terminoldgii je utlak urcitym
sposobom zvecneny. Celkovy problém socidlnej spravodlivosti dalej komplikuje nespravne
chapanie pojmov a tedrie s osobnymi skisenostami a anekdotickymi informaciami. Zapojit
sa do dialégu o utlaku znamena pouZivat spravne definicie a poznat rozdiely medzi Utlakom,
zvnutornenym utlakom, predsudkami a diskriminaciou.

Nasa spolocnost vznikla (vedome alebo nevedome) preto, aby zabezpecovala
,0Cakdavané“ ciele. Urcuju ich ludia s mocou, vychadzaju z ich referenénej struktiry a musia
spifiat ich potreby. Takto vznikd pojem necielovd skupina. O&akavany ciel sa dosahuje
vylu¢enim, nepodporovanim a ponizovanim ludi, ktori sa povazuju za ,odlisSnych” alebo
L»inych” atak vznikd pojem cielova skupina. Ak ma jedna skupina ludi moc a vysady
systematicky nespravodlivo zaobchadzat, nepodporovat, ,deptat” a/alebo vyuZivat pracu
inej skupiny ludi, nastava utlak.

Utlak sa ¢asto definuje ako systematické poniZovanie skupiny ludi. Odraza sa v troch
hlavnych oblastiach: 1. v narodnom povedomi, 2. v nerovnovahe socidlno-ekonomickych sil
a 3. v institaciach, politike a zakonoch. V statistikdach moZeme najst ciefovi skupinu Gtlaku
ako skupinu ludi, ktori si dbkazom systematického trvalého socialno-ekonomického
vylucenia a neucasti v spolocenskych Struktirach. Siedmimi najbeznejSimi formami uGtlaku

su:
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sexizmus,

rasizmus,

klasizmus,

ageizmus,

heterosexizmus/homofdnia (reakcia necielovej skupiny),
antisemitizmus a

. ableizmus.

/Uvedte ku kazdému —izmu priklady/

1.
2.
3.
4.
5.
6.
-

Byt v ndrodnom povedomi znamena, Ze ,niekde” existuje o skupine ludi
presvedcenie, s ktorym spolocnost suhlasi a podporuje ho bez ohladu na fakty o tejto
skupine. Nerovnovaha moci ma za ndsledok disponovanie s mocou a jej udrZiavanie.
Naznacuje to, Ze mnoistvo moci je obmedzené ajej udriiavanie na uUkor ludskosti
ostatnych je ,v poriadku®. Institucie, politika a zakony su vytvorené tak, aby udrziavali
nerovnovahu moci a ospravedInovali spravanie, postoje, predsudky a zaujatost, ktoré
ponizuju a potlacaju jednu skupinu pred druhou.

Podla vysSie uvedenej definicie neexistuje ni¢ ako ,obrateny rasizmus” alebo
,obrateny sexizmus“. V uvedenom kontexte nemd cielovd skupina utlaku moc
systematicky utlacat necielovld skupinu. Cielové skupiny/jednotlivec moézu vyjadrovat
a prejavovat extrémnu zaujatost voci clenom necielovej skupiny, avsak skupina, do ktorej
cielovy jednotlivec patri, nemd moc systematicky vylucovat, potlacat alebo ponizZovat
necielovu skupinu. Spravanie ¢lenov cielovej skupiny (jednotlivo alebo v skupinach) je
trestuhodné, predsudkové a mdze vplyvat na finanény a/alebo emociondlny blahobyt
¢lenov necielovej skupiny. A nie je to obrateny rasizmus/sexizmus. Jedinym spdsobom
ako urcit ¢o sa deje, je poloZit niekolko otadzok, napriklad: Kedy nemate istotu, ¢i ide
o predsudky a/alebo utlak:

Kto ma Statisticky v rdmci naroda moc ?

Kto mda ekonomickd moc a bohatstvo?

Do akej miery su institucie a politika tvorené? Koho podporuju? Koho vyluc¢uju? Koho
neberu do uvahy alebo nanho nepamataju? Kto zastava posty pri vytvarani politiky
a postupov, ktoré musia vsetci dodrziavat?

Koho ignoruju? Koho sustavne ubijaju, zneuctuju, neangazuja?

Koho sa bojime? Z ¢oho pramenia tieto pocity? Komu sluZi strach pred celou
skupinou (najma ak chybaju osobné poznatky alebo skusenosti s danou skupinou)?

Utlak podporuje mnoho spdsobov spravania vychadzajucich z postojov, hodnét,
presvedceni a zaujatosti rovnako na strane cielovej aj necielovej ¢asti. Zvnutorneny utlak
nastdva, ak sa utlacana (cielova osoba/skupina) postupne naudi verit Gtlaku majoritnej
spolo¢nosti (necielovej skupiny) a jej mytom o tom, kto a ¢o su. Dal$im pojmom, ktory
pouzivaju rozni autori, je kolonizator (utlacatel, necielova alebo dominantnd skupina),
kolonizovany (utlacany, cielovd alebo podriadenad skupina) a kolonizovana mysel
(zvnatorneny utlak kolonizovanej/podriadenej skupiny). Kolonizovana mysel sa tyka
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schopnosti  utlacatela  podporovat nespravne nazory, informacie a myty
o kolonizovanych, ktoré zmenia presvedCenia kolonizatora na nadradené, a tak
ovplyvnuju realitu kolonizovanej skupiny (Memmi, 1965, Hooks, 1989, 1990, 1994).

Aktivita 8 - Scénky o utlaku

Ciel: Ucastnici lepsie porozumejt procesu riesenia / akcie, ktoré mozno vyuZit k
podpore budovania spojenectva.

Pozn.: Aktivita Scénky o utlaku vyZaduje vdcsie mnoZstvo cCasu, a preto je treba tomu
prispbésobit program celého dria.

Scénky o utlaku (,skece”) pochddzaju z prace Augusto Boala, vyznamného
brazilskeho pedagdga, ktory zacal s konceptom nazvanym Divadlo utlacovanych
pocas 50. a 60. rokov. Teoreticka Struktiura tohoto divadla je prevzatd z
transformacného modelu jeho priatela a kolegu, Paula Freire.

Interaktivne divadlo je zaloZzené na predpoklade, Ze dialég medzi ludmi je bezny,
zdravy a dynamicky proces. Boal zaloZil divadlo na koncepte, Ze divadlo méze sluzit
ako nastroj pre interakciu, dialég, budovanie kritického povedomia, oslobodenie,
reflexiu, transformacnu aktivitu a zabavu. Divadlo sa pouziva ako tréningové ihrisko
pre Cinnost v Zivote. Divadlo ponuka moZnost posunut nas aZ za nase obvyklé
spravanie, myslenie a interakciu.

Scénky o utlaku v tejto aktivite pochadzaju z Boalovho Forum Theatre. Hry m6zu byt
virtudlne jednoaktové hry alebo, a to je CastejSie, kratke scénky, ktoré [udi spajaju v
procese rozvijania vztahov, dévery a dobrej zabavy!

Ak je to moziné, ucastnici by mali sediet pri stoloch, aby si mohli lahko zapisovat.
Vytvorte aspon pat malych skupin po 4-5 ¢lenoch. Pred zaciatkom skutocnej aktivity
si s U€astnikmi zopakujte cely proces aktivity Scénky o utlaku.

Predstavenie aktivity Scénky o utlaku

1.

PEDAGOSKI I.HblI'IU[H
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Nechajte ucastnikov — ako jednotlivcov — pocas Styroch aZ piatich minut
napisat si problematicky scenar zaloZeny na jednom z 'izmov'. Povedzte im, Ze
scenar by sa mal zamerat na nieco, ¢o sami zaZili na vlastnej koZi.

Ked budu ucastnici hotovi, povedzte im, aby si svoje scenare (alebo pribehy)

navzajom precitali v malych skupindch. [Pozn.: poskytnite im dostatok ¢asu, ktory
potrebuju k vyrozpravaniu svojich pribehov; moze to trvat az 30 minut.
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Potom si kazda skupina vyberie jeden scenar, ktory spracuju ako ske¢, ale
nech nestvarnuju riesSenie danej scénky. Vsetky scénky by sa mali skoncit BEZ
rozuzlenia. Na divdkoch bude spocivat, aby problém vyriesili.

Povedzte ucastnikom, Ze na scénke by sa mali podielat vsetci ¢lenovia ich
skupiny. Mali by si premysliet dialégy aj potrebné rekvizity, ktoré pomébiu
divakom pochopit danu scénku. Scénka by nemala trvat dlhsie ako 5 az 10 minut.

Skor nez Ucastnici zahraju svoju scénku, vysvetlite im, ¢o sa bude odohravat
v daldej Casti aktivity.

Prezentacie scénok o utlaku
Kazda skupina zahra svoju scénku jedenkrat pred celou skupinou.

Pri prezentacii scénky skupinou by sa ostatni Ucastnici v roli divakov mali
zamysliet nad moZnymi intervenénymi stratégiami, ktoré by mohli zmenit
vysledok scénky.

Na konci prezentacie budi mat divaci jednu az dve minuty na to, aby sa zamysleli
nad mozZnymi intervenciami.

Potom skupina zahrd scénku eSte raz. Polas druhého predstavenia moze
ktokolvek z divdkov zasiahnut do predstavenia tym, Ze zakri¢i STOP a zastavi
predstavenie. Je nevyhnutné, aby aktivitu zastavili hlasnym zvolanim a s jasnym
umyslom. Predvedte Ucastnikom pozadovany zasah:

v’ Postavte sa.

v’ Tlesknite rukami, dupnite nohou a v tej istej chvili zakricte ,STOP!“.

v’ Zasiahnite do scény.

Ked' niekto scénku zastavi, ma volnd ruku a mdZe nahradit kohokolvek y
ucinkujucich alebo doplnit niekoho z divédkov, aby vyskusal svoju intervenciu.
Zamerom je podniknut nejakd pozitivnu akciu.

Po uskutocneni intervencie nechajte scénku znova zahrat. Po skonceni sa opytajte
divakov, ¢i to bola 'skuto¢na’ alebo 'magickd’ intervencia.

Kazdu scénku budete hrat niekolkokrat, pokial nedéjde k 'naozajstnej' intervencii,
ktord sa zameria na rieSenie problému. Povzbudte publikum, aby sa snazZilo pri
hladani novych spdsobov intervencie tvorivo premyslat [Pozn.: Hercom bude
mozno vadit, Ze musia scénku zahrat viackrat, ale uistite ich, Ze pre tento proces

je to nevyhnutné.]
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8. Ku zhrnutiu aktivity Scénky o Utlaku, zhromazdite Ucastnikov do velkej skupiny.
Opytajte sa ich, ktoré intervencie boli 'skuto¢né' a ktoré boli 'magické'.

9. Lekciu mozZete zakoncit bud pomocou aktivity Jedno slovo.

0
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Aktivita 9 - Odhodlat sa k akcii

Ciel: Uéastnici sa odhodlaju zapojit sa do prdce, aby sa stali spojencami.

9
Toto je zaverecna prilezitost pouZit konstruktivistické pocuvanie. Nezabudnite
zopakovat pravidla. Opat mozete poziadat ucastnikov, aby vam pomohli s touto
rekapituldciou.

Otazka: Aké kroky podniknete, aby ste podporili socialnu spravodlivost a stali sa
efektivnejSim spojencom? /VyuZite moZnost porozpravat sa o charakteristikach
spojenca — mdzete pouzit pracovny list/

Materidl: Dlha Snura, noznicky

PEDAGOSKI I.HblI'IU[H
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Ucastnici vytvoria dva dlhé rady ¢elom k sebe. Potom sa jeden rad otoéi chrbtom
a druhy rad im namasiruje ramena. Po dvoch - troch minutach sa vymenia.

Teraz prejdite s Ucastnikmi k aktivite nazvanej Vzajomné prepojenie. Nechajte ich
postavit sa celom k sebe. Rozdelte ich do skupin po 4, 5 alebo po 6 s ohladom na
velkost skupiny. Kazdd skupina bude mat svoju partnersku skupinu, ktora bude
stat oproti na druhej strane miestnosti a bude tvorit ich tim. Nech skupiny ctivnu
¢o najdalej od seba. Odstrante akékolvek prekazky, aby ste im k aktivite poskytli
¢o najviac miesta.

Vysvetlite Ucastnikom, Ze si teraz navzajom zviazu nohy a Ze cielom tejto aktivity
je najst metddu, ako navzdjom spolupracovat v obtiaznej situdcii.

Uéastnici v skupine si navzajom priviazu nohy k sebe.
Na vas pokyn teraz kazda mala skupina na jednej strane radu prejde na druhu

stranu, chyti za ruky svojich partnerov na druhej strane a prejdd s nimi naspat na
svoju stranu.

Mate otazky? Zacnite!

Prv nez aktivitu ukoncite, nechate im chvilu, aby sa mohli zasmiat a porozpravat
sa.

3
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Pracovny list 7

CHARAKTERISTIKA SPOJENCA

©ooNOOAE WD

=
o

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

SnaZi sa porozumiet terminu Utlak a potreby cielovej skupiny.

Po pochopeni situdcie si Zela spojit sa s cielovou skupinou a reagovat na jej potreby.

Je presvedceny, Ze stat sa spojencom je jeho/jej vlastnym zaujmom.

Je odhodlany osobne rast (napriek nepohodliu a mozZnej bolesti).

Je pySny na reakcie voci Utlaku a prekondvanie strachu.

Ocakava podporu ostatnych spojencov.

Je schopny uznat a vyslovit, ako vzory strachu fungovali v jeho Zivote.

Ocakdva, Ze sa bude mylit, ale nepouZziva to ako vyhovorku pre necinnost.

Vie, Ze spojenci na obidvoch stranach maju zodpovednost za vlastné reakcie voci odporu,
bez ohladu na to, ¢i sa ludia na opacnej strane rozhodnu reagovat alebo nie.

. Poznd nevyhnutnost [udi v cielovej skupine zacat zmenu smerom k osobnej,

inStitucionalnej a spolo¢enskej spravodlivosti a rovnosti.

Vie, Ze je zodpovedny/4 za poludstenie spolo¢nosti, najma ak sa to tyka reakcie voci
utlaku.

Podporuje zmysel pre komunitu s ciefovou skupinou a uci ostatnych, ako to dosiahnut.
Vychadza z chdpania zodpovednosti jednotlivca za svoje konanie a nie z obvifiovania.
Snazi sa vzdeldvat ostatnych ¢lenov necielovej skupiny.

V utldcanej skupine nestraca vlastnu identitu.

Predpoklada, Ze ludia z cielovej skupiny su odbornikmi na vlastné skidsenosti a maju
predstavu a informdcie o tom, o by sa mali dozvediet ¢lenovia necielovej skupiny.

M3 trpezlivost a zmysel pre humor.

Zdroj: Empower Perspectives, 1992, vybrané z workshopu Andersona a Steinhoffa: Being White In a
Multicultural Society: Creating Our Renaissance (Byt bielym v multikultirnej spolo¢nosti: Vytvaranie nasej
renesancie).

Priprava lektorov na pracu s cielovou skupinou a vyber aktivit

Prezentacia tedrie a aktivit zo strany tcastnikov 1. Cast

36 Stop by Step Slovenia
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6. den

Prezentacia tedrie a aktivit zo strany ucéastnikov 2. éast

Zhrnutie, Reflexia, Evalvacia

Spojte skupinu dohromady, aby sa uUcastnici mohli navzajom podelit o svoje dojmy.
Posadte sa do kruhu na stolicky.

Povedzte ucastnikom:

1. PoZiadam vas, aby ste nam povedali zavere¢nu myslienku alebo reflexiu k tomuto
tréningu — staci jednou alebo dvoma vetami.

2. Mobzete si vybrat, ¢o chcete povedat — ¢o sa vam pécilo, ¢o ste sa naucili, ¢o by ste
chceli, aby bolo inak — ¢okolvek, ¢o chcete.

Studijné materialy pre lektorov:

1. KONSTRUKTIVISTICKE POCUVANIE

Zdovodnenie, definicia. Termin konstruktivistické je pouZity preto, lebo ,z
konStruktivistického hladiska je ucenie sa vysledkom sebaorganizacie”. Cielom
konstruktivistického pocuvania je sebaorganizaciu ulahcit. Konstruktivizmus je zaloZeny na
nazore, Ze inteligencia je flexibilnd, adaptivna vlastnost ludi, ktord sa liSi od instinktu,
schopnosti ucit sa naspamat alebo schopnosti reagovat na podnety.

Konstruktivistické pocuvanie je zaloZené na principoch konstruktivizmu a dvoch
dalsich vychodiskach. Po prvé, primarnym zdrojom neinteligentného a bezcitného spravania
je stav Uzkosti (nahromadenie emdcii z bolestnych skusenosti). Po druhé, k zbavovaniu sa
vplyvov stavov Uzkosti prispievaju prirodzené fyziologické procesy vyjadrovania emdcii, ktoré
pomahaju ziskat skisenost, pochopit a jasnejsie uvazovat.

Konstruktivistické pocuvanie je ndastrojom posilfiovania, budovania komunity a
individualnej/socidlnej premeny. Umoznuje ludom prevziat zodpovednost za svoje Ciny a
pocity, vytvarat nové vyznamy a menit staré vzory spravania.

Posiliovanie je proces, ktory napomaha lfudom: 1. vytvarat nové vyznamy
(prehodnocovat predchadzajuce skisenosti, preco su tym, kym su, preco robia to, ¢o robia a
prec¢o maju s ludmi také vztahy, aké maju) a 2. slobodne si vyberat nové sposoby reagovania
na svet.

PravdaZze, tieto dve zloZzky navzajom sdvisia. Vytvdranie novych vyznamov a
vyjasfiovanie si myslienok a pocitov zvySuje pravdepodobnost novych spésobov reagovania.
Tieto prinasaju nové informacie, ktoré vyustuju do vytvarania novych vyznamov.
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Doraz na vyjadrovanie pocitov vychadza z presvedcenia, Ze tieto procesy redukuju
stres a pomahaju pri vytvarani novych vyznamov, teda pri chdpani sveta. Zastancovia
emocionalneho vyjadrovania tvrdia, Ze zvysuje citlivost, posilfiuje myslenie a tvorivost.
Procesy, ktoré napomahaju fungovaniu ¢loveka sa navonok prejavuju platom, vzdychanim,
smiechom, potenim, zivanim a rozpravanim. Pomahaju pri vytvdrani a pretvarani vyznamu
bolestnych skusenosti, ako aj pri zotavovani sa z psychického a emociondlneho napatia,
ktoré sposobili.

Operacné predpoklady a postupy. Konstruktivistické pocuvanie nie je hierarchické
ani autoritativne. Konstruktivisticky posluchac sa snazi umoznit hovoriacemu vyjadrit pocity,
individualne pochopenie, nespoliehat sa na zauzivané ¢i neucinné stratégie, ale plne vyuZivat
inteligenciu pri tvorivej reakcii na situacie. KedZe proces je najefektivnejsi vtedy, ked
poslucha¢ nema pocit, Ze je napadany alebo sa musi branit, hovoriaci nema pocuvajuceho
kritizovat ani sa nanho staZzovat.

Konstruktivistické pocuvanie umoznuje hovoriacemu uvaZzovat o vyzname udalosti
a myslienok a vyjadrovat a spracuvat pocity, ktoré brania jasnému mysleniu. UmozZnuje mu
to vytvarat nové vyznamy a rozhodovat sa. Posluchac vyjadruje zaujem, pochopenie a
akceptdciu hovoriaceho sustredenim sa nanho, udrZiavanim oc¢ného kontaktu. Ak je to
vhodné, drzi ho za ruku alebo sa dotyka jeho ramena. Posluchdac prejavuje zaujem aj tym, ze
hovoriaceho akceptuje ako schopného riesit svoje problémy, nehodnoti, neparafrazuje =
nepretlmoduje vlastnymi slovami, neanalyzuje, nekritizuje, neradi ani nepreruduje. Dalsi
sp6sob, ktorym mozZe posluchac prejavit zaujem je polozit obcas zmysluplna otazku. Dolezité
je, aby zachoval absolutnu diskrétnost, pretoZze hovoriaci méze byt otvoreny len v
bezpecnom prostredi.

Nacvik konsStruktivistického pocuvania. NajvhodnejSi spésob na osvojenie
konstruktivistického pocuvania a sucasne vyuiZitie jeho vyhod, je striedavo pocuvat vo
dvojici jeden druhého stanoveny a rovnaky €as. Dokonca, aj ked veduci skupiny navrhne
dvojici tému, svoj Cas si riadi a zodpoveda zan hovoriaci. Vo dvojici ma hovoriaci prilezitost a
zodpovednost Uprimne a otvorene hovorit o svojich myslienkach a pocitoch. Posluchaé¢ mu
iba pomaha sustredit sa na pocity a svojou pritomnostou ho ubezpecuje, Ze vyjadrovanie
pocitov je prospesné.

Pretoze v zadiatoCnych Stadidch ucenia sa pocuvat mozZeme lahko oklamat, Ze
skutocne poclivame, posluchaca treba poucit, aby pozorne pocuval a nekladol Ziadne
otazky. Coskoro dostane kazdy prileZitost uvaZovat o svojej tlohe posluchaca vo dvojici a o
svojich predchadzajucich skusenostiach, ¢i ho ako hovoriaceho pocuvali alebo nie. Treba
zdoraznit, Ze otazky su vidy prinosom pre hovoriaceho, nie posluchaca. DéleZitou sucastou
osvojovania konStruktivistického pocuvania je pravidelné rozprdvanie o vnimani seba ako
posluchacda, o svojich pocitov z poclvania a o eméciach.

3. TEORIA BEZNEHO POSTUPU PRE DOSPELYCH - k tedrii o udskej prirodzenosti
Tedria bezného postupu pre dospelych, ktori menia kognitivny proces na afektivny.

Dospel som k hrozivému zdveru, Ze som rozhodujucou sucastou triedy. Klimu v
triede vytvdra méj osobny pristup k Ziakom. Atmosféra zdvisi od mojej
0
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kaZdodennej ndlady. Ako ucitel mam nesmiernu moc ovplyvnit Zivot Ziaka, urobit
ho nestastnym, alebo plnym radosti. MbéZzem spdésobovat utrpenie, alebo byt
zranit, alebo vylieCit. Moja reakcia vo vsetkych situdcidch rozhodne, Ci sa kriza
bude, alebo nebude stupriovat, ¢i sa dieta poludsti, alebo nie.

Haim Ginott

VyuZivanie protipredsudkového obsahu nie je iba kognitivne. Je to cesta plna emdcii,
ktord spdja osobné a profesijné oblasti. Proces prehlbovania povedomia jednotlivcov vedie
k neustalemu hodnoteniu a presuvaniu sa z jednej oblasti Zivota k dalsSim — od profesijnej
k osobnej, k spolocenskej a spat. Praca meni jednotlivca rovnako, ako jednotlivec meni
pracu. V danej oblasti prindsa praca pokrok iba vtedy, ak si uvedomime, ¢o by sme mali
realizovat v dalSej. Jednotlivec si dokladnejSie uvedomi, ako sa vytvaraju postoje,
presvedcenia a hodnoty a ako sa prejavuju v jeho sprdvani a spravani ostatnych.

Vytvaranie protipredsudkového obsahu si vyzaduje kognitivne, afektivne
a behavioralne zmeny v profesijnej a osobnej oblasti. Vinstiticiach sa musia posudit
stratégie a urcit faktory, ktoré vedu k systematickému vylucovaniu jednej alebo druhej
skupiny. Potom sa musia zaoberat zmenou tychto stratégii a zaclenit ich do Cinnosti v triede.
V triede sa musi prehodnotit a zmenit sucasny obsah a metodika vyucCovania tak, aby
podporili integraciu. Da sa to dosiahnut iba sistavnym osobnym a profesijnym hodnotenim
skupin a jednotlivcov.

Hodnotenie a zmena sa realizuju v r6znom case a rozlicnymi prostriedkami. Prvou
uroviou hodnotenia je uvedomenie. Zvycajne sa zacina sledovanim procesov na narodnej
drovni a uznanim, Ze existuje nespravodlivost. Napriklad: najvac¢sim zaujmom spolocnosti je
mat ¢o najviac plnohodnotnych obcanov, ak uZ kvéli nicomu inému, tak v zaujme
ekonomického blahobytu naroda. Cim viac je zarobkovo €&innych obcanov, tym mensi je
ubytok financii zvladnych infrastruktur a menej sa rozmaha finanénd a majetkova
kriminalita. Statistici informujy, kto nie je vo vychovno-vzdeldvacom systéme zastipeny, kde
je neprimerany pocet zastUpenych v prosperujucej a kde v neprosperujucej skupine. Ako
priklad moZno uviest Rdmov, ktori neukoncia zakladné vzdelanie asu neprimerane
zastupeni v triedach Specialnych zakladnych skol.

Dalsie dve Urovne uvedomenia si profesijné a osobné. Prejavuju sa napriklad
v otdzkach: Aku ulohu zohrdvam v udrziavani tejto nerovnomernosti ako ucitel alebo
riaditel? A ak verim v spravodlivd, neutlacajicu spolo¢nost, ¢o mbézem urobit, aby som tuto
ulohu zmenil? Ak neprimerane velky pocet ludi (Ziakov) z urcitej skupiny nezvlada plnenie
narodnych Standardov, nieco nie je v poriadku. Otazky, ktoré vyvstanud, zahfiaju: V ¢om
zavedenie Standardov ,danu populaciu“ vylucuje? Vyuzitim rovnakych informdcii aich
aplikovanim na jednotlivca osobne aj profesijne sa otazka zmeni: Ako obmedzujem svojich
Ziakov alebo im branim zapdjat sa do Cinnosti v triede (a nasledne v spolocnosti)? Ako sa
samostatne (alebo kolektivne prostrednictvom prace vo vybore skoly, fakulty, univerzity)
zUcCastriujem na vytvdrani alebo uplatiovani stratégii ¢i pravidiel, ktoré skupinu vylucuju?
Podla ¢oho viem, Ze sa to deje? Na zaklade ¢oho si to uvedomujem a ¢o urobim?

Zistil som, Ze ako ucitel mam nesmierny vplyv na svojich Ziakov a na to, ¢i uspeju,
alebo nie. Okrem toho, obsah vyucovania, moj postoj k Ziakom a vyulovacie metédy
vytvaraju v triede prostredie, v ktorom sa Ziaci integruju, alebo vylucia. PretoZe som rovnako
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osobne aj profesijne zainteresovany na vytvarani socidlne spravodlivejSej spolo€nosti, mam
povinnost pozorovat svoje triedy a Ziakov, ktori NIE su Uspesni. Toto pozorovanie musim brat
vazne, hodnotit ho z kognitivnej a afektivnej stranky a nadvazne sa zapojit do zmeny
prostredia triedy, aby som vSetkych usmernil pri uéeni.

Zaoberanie sa vlastnou zaujatostou, postojmi a uvedomenie si ako sa prejavuju v
triede a ovplyviiuju postoje Ziakov alebo ich Gzkost (neuspechy v skole) je celoZivotny proces.
Zmenit vyucovanie na inkluzivnejSie moéZieme tym ucinnejsie, ¢im lepSie pochopime
historické, rodinné a socialno-politické suvislosti, v ktorych ziskavame informdcie o skupine.
Vidy si musime pamatat, Ze je to proces, cesta — Casto strastiplna, ale nakoniec prinesie
odmenu.

Prax alebo zvycajny postup (Freire, 1994) je uvaZovanie a konanie suvisiace
s problémom alebo snaha o vytvorenie kritického povedomia a uskutocnenie vyznamnej
osobnej a spolocenskej zmeny smerom k socidlnej spravodlivosti. AvSak samotnd prax je
nepostacujuca, pretoZe nevyzaduje, aby ludia premyslali areagovali rovnako na
emocionalnom aj na raciondlnom zdklade. Freire hovori o svojom nadSeni a odmieta sa
ospravedInit za svoj ,prilis afektivny jazyk” (Freire, 2000, s. 30). Nenavrhuje sp6sob, ako sa
zaoberat uznavanim, pracou a lieCenim emocionalnych ran. Ak oddelime kognitivne
(myslenie) od afektivneho (emociondlneho), dosiahneme ,, mysel, ktora nevie citit a srdce,
ktoré nevie mysliet” (Palmer, 1998, s. 66). K odstraneniu nespravodlivosti a vytvoreniu
socialne spravodlivejsej spoloc¢nosti by sme preto mali prispiet presunom doérazu z
kognitivneho na afektivne.
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